
Expunere de motive

Odata cu victoria democratiei asupra unui stat autocratic care a incercat din rasputeri sa minimizeze 
importanta religiei in viata individului si a societatii si sa marginalizeze orice manifestari religioase, in 
Romania s-a revenit la libertatea constiintei (art. 29 din Constitutia Romaniei, revizuita), inteleasa si ca 
dreptui individului de a adera la culte religioase, de a-si manifesta public apartenenta la un cult 
religios, de a avea acces la educatie religioasa. Si tocmai pentru crearea climatului propice manifestarii 
individuale religioase, statul roman este neutru fata de credintele religioase, nu acorda privilegii 
vreunui cult §i nu discrimineaza intre culte, principii stautate si in Legea nr. 489/2006 privind 
libertatea religioasa §i regimul general al cultelor, republicata.

In acord cu aceste principii, Codul muncii prevede obligativitatea acordarii salariatilor de zile libere cu 
ocazia celor mai importante sarbatori religioase. Astfel, articolul 139 cuprinde, printre zilele de 
sarbatoare legala Tn care nu se lucreaza si trei sarbatori religioase crestine (Pastele, Rusaliile si 
Craciunul). Data sarbatoririi Craciunului nu pune probleme deoarece cade pe aceeasi data 
calendaristica, in schimb pentru cea mai mare sarbatoare crestina, Pastele si, implicit, Rusaliile, 
lucrurile stau in mod diferit.

In cazul a numerosi angajatori se pune problema aplicarii prevederilor Codului muncii coroborate cu 
cele ale Legii nr. 489/2006, astfel incat salariatii sa poata beneficia de zilele legale libere potrivit 
religiei sau cultului caruia ii apartin, dar totodata sa nu disrupa activitatea angajatorului. Totodata 
merits subliniat faptul ca in zonele locuite de persoane apartinand ambelor culte si indeosebi in 
familiile mixte este un lucru obisnuit ca oamenii sa sarbatoreasca Pastele conform calendarului 
ambelor culte, sa respecte traditiile §i obiceiurile religioase ale celorlalti.
in zonele unde salariatii apartin mai multor culte creatine care sarbatoresc in date diferite Pastele, 
modificarea propusa ofera posibilitatea acordarii tuturor angajatilor celor 10 zile de sarbatoare 
insumate, urmand ca cinci zile sa fie recuperate.

Pe langa dificultatile ridicate de aplicarea prevederilor legale privind zilele libere cu ocazia acestor 
sarbatori religioase in sfera economica, se pune de asemenea problema acordarii acestora in sectorul 
educatiei, nu numai din perspectiva cadrelor didactice si nedidactice supuse relatiilor de munca si 
prevederilor contractelor colective de munca, ci si a elevilor sau studentilor sub aspectul calendarului 
§colar.
Initiativa legislative propune asadar ca ministerele de resort si institutiile de invatamant la stabilirea 
zilelor libere sa tina cont atat de diferenta dintre datele la care cultele crestine sarbatoresc Pastele cat 
si de sarbatorile religioase ale altor reiigii recunoscute in Romania potrivit Legii nr. 489/2006. Astfel 
va fi creat cadrul legal propice pentru ca toate cadrele didactice §i nedidactice din unitatile de 
invatamant ?i toti elevii/studentii sa beneficieze de zile libere pentru a se putea bucura de sarbatorile 
religioase proprii.



in vederea respectarii prevederilor legale referitoare la relatiile de munca m conditiile unui climat de 
toleranta religioasa si de acceptare a diferentelor dintre culte m paralel cu principiul ne'afectarii 
activitatilor economice am initial prezenta propunere legislative.
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